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Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Dolni Lhota je neuplna zakladni Skola (1. — 5. ro¢nik), ktera zajistuje zakladni
vzdélani podle SVP ,Skola pro Zivot — zdrava $kola“. SVP prosel posledni aktualizaci v srpnu
2021, kdy byl upraven ucebni plan, a od zafi 2021 se na Skole jiz vyu€uje tzv. nova informatika
(pfedmét informatika zaveden jiz od 4. roCniku a zména vyuky informatiky viz blize na
www.imysleni.cz). Skola méa kapacitu 104 zaku, pfiemz kapacita $koly neni naplnéna, a podty
Zzaku se v poslednich letech pohybuji okolo 80 zaku.

Sougasti Skoly jsou 2 oddéleni $kolni druziny s kapacitou 70 dé&ti. Skolni druzina vyuziva
velkou vybavenou hernu v 2. patfe Skolni budovy, vzhledem k velkému zajmu déti o Skolni
druZinu nejsou vSak prostory jedné velké herny zcela vyhovujici. Dé&ti v ramci Skolni druziny
vyuzivaji také novou moderni uebnu informatiky, velkou télocviénu a denné Skolni zahradu
s hernimi prvky a hfistém. V ramci Skolni druziny navs$tévuji zaci krouzky — sportovni, tanecni,
florbalovy a vytvarny.

Skola vyuziva t&locviénu a histé, které spravuje obec Dolni Lhota, paréik u $koly a pé&stebni
policko.

Skolu navétévuiji zaci z Dolni Lhoty a Cavisova. Zaci dosahuji velmi dobrych vysledkd ve
vzdélavani, v poslednich SCIO testech patfi dle vysledkd k 10 % nejlepSich Skol v republice.
Zaci maji moznost jiz mnoho let vyuzivat pfi vyuce anglického jazyka rodilého mluvéiho. Zaci
Skoly se pravidelné ucastni vytvarnych, dopravnich, ekologickych a dalSich soutézi.

Z&ci prechazeji dale na Il. stupefi na ZS Velka Polom, ZS Krasné Pole a viceletd gymnazia.
V roce 2021 v3ak byla ukonéena tzv. spadovost s Velkou Polomi a spadovou Skolou pro zaky
ze ZS Dolni Lhota je nyni ZS H4j ve Slezsku. Spolu se zfizovatelem bude potfeba vyresit
dojizdéni zaku na Il. stupen popf. provéfit moznost rozsifeni Skoly o Il. stuperi.

V budové Skoly probiha také vyuka Zakladni umélecké Skoly Haj ve Slezsku a to vyuka hry na
klavir a na flétnu. Ve Skolnim roce 2021/2022 zahajil ¢innost také Skolni pévecky sbor.

Skola spolupracuje s mnoha organizacemi jako napf. MAP Ostravsko, Policii CR
pobocka Velka Polom, Krajskym centrem zachranného integrovaného systému v Ostravé,
mysliveckym sdruzenim Polancice, vCelafi mistniho vcelafského spolku, pedagogicko—
psychologickou poradnou a specialnim pedagogickym centrem.

Pedagogové Skoly pfipravuji zakum tfidni popf. Skolni projekty, napf. projekt pro predskolaky
,Nanegisto* a $kola je také do mnoha projekttl zapojena, napt. Sablony lIl., Ovoce a Miéko do
Skol, Maly leader, Hasik, Ajax a dalsi.

Zakladni Skola Dolni Lhota v ramci €erpani dotaci z fondl EU realizovala projekt ,Modernizace
odborné vyuky na ZS Dolni Lhota“. Pfedmétem projektu bylo vybudovani moderniho
vyukoveého prostoru odpovidajiciho sou¢asnému vyvoji a modernim vyukovym metodam pro
praktické i teoretické vyu€ovani tak, aby byl na pozadované urovni souCasného vyvoje a
umozfioval rozSifeni novych forem vyuky a zvySil zajem zakd o vyuku pfirodnich véd,
technickych a femesinych oboru a préaci s digitalnimi technologiemi. Hlavnim cilem projektu
bylo zvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vyuku zaku v kli€ovych kompetencich ve
vazbé& na budouci uplatnéni na trhu prace. Tohoto cile by mélo byt dosazeno pomoci
nasledujicich aktivit a to: pofizeni vybaveni u€ebny a zajisténi bezbariérovosti. Diky realizaci
projektu byla vybudovana moderni odborna multifunkéni u€ebna, ktera odpovida sou¢asnému
vyvoji a modernim vyukovym metodam pro praktické i teoretické vyu€ovani ve vazbé na rozvoj
klicovych kompetenci zaku. U¢ebna je bezbariérové dostupna. Nova u€ebna umozni rozsireni
novych forem vyuky, aktivni zapojeni zakl do vyuky, zvySi atraktivitu vyuky a motivaci a zajem
Zakul o vyu€ované predméty. Na projekt byla poskytovana finanéni podpora z Evropské unie,
z Integrovaného regionalniho operaéniho programu.
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http://www.imysleni.cz/

Vize Skoly

NASE SKOLA JE BEZPECNE, PRIJEMNE A VSTRICNE MISTO PRO EFEKTIVNI
VZDELAVANiI A OSOBNOSTNi ROZVOJ KAZDEHO ZAKA.

Kvalitni Skola vi, kam chce sméfovat. Pedagogicky sbor spolu sestavil (na zakladé podklad
vSech ucastniku pedagogického procesu) vizi a koncepci Skoly. Kazdy pracovnik Skoly by mél
byt s touto vizi ztotoZznén. Vedeni pak Skolu Fidi a zajidtuje, Ze Skola je bezpeéné, pfijemné a
vstficné misto pro efektivni vzdélavani a osobnostni rozvoj kazdého zaka. Vedeni Skoly
prostfednictvim konstruktivnich vztah( a diskuzi spolupracuje se zfizovatelem Skoly. Cilem je,
aby také zfizovatel byl ztotoznén s vizi Skoly a aby tato vize byla sladéna s vizi rozvoje obce.
Kvalitni Skola musi pfedevsim kvalitné vzdélavat. Dosazeni kvalitniho vzdélani je podminéno
otevienymi a konstruktivnimi vztahy s rodici, je tedy nezbytné, aby Skola usilovala o to, aby
také rodice vzali za své cile Skoly. Velmi dllezité a nezbytné je propojeni vSech ucastniku
procesu vzdélavani, at’ je to vedeni Skoly, pedagogové, Zaci, rodiCe, ale téz zfizovatel. Velmi
dilezité jsou vztahy na pracovisti, efektivni komunikace, vzajemna duUvéra, zpétna vazba,
vysoka profesionalita, efektivni vyuka, tviréi, pratelské, bezpeéné a motivacni prostiedi a
jasna pravidla.

Systém propojeni ucastnikli pedagogického procesu

Zfizovatel

Pedagogicky sbor

Vefejnost Partnerské Skoly
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Zakladni stavebni kameny pro naplnéni vize skoly

Kvalitni vztahy

Efektivni
komunikace

Zpétna vazba

Vzajemna dlvéra

Vysoka
profesionalita

Moderni vyuka

Tvaréi prostredi

Formativni
hodnoceni

Tymovy duch

Pratelské a
bezpecné
prostredi

Motivadni prostredi

Jasna pravidla
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SWOT ANALYZA
Pred formulovanim strategickych zameér( byla vypracovana vstupni SWOT analyza, kterou
vypracovali zaméstnanci Skoly, byla pfedstavena Skolské radé a zfizovateli, ktefi méli moznost

se k analyze vyjadfit.

Silné stranky

Klima Skoly

Spoluprace mezi kolegy
Vstricnost Skoly viici rodi¢im
MensSi kolektivy zaku

Prezentace Skoly na verejnosti
Pékna télocvicna, sauna
Podpora zfizovatele

Mala budova, v&e je blizko
Vybaveni pro ucitele

Spoluprace s jinymi subjekty
Dopravni obsluznost

Pomoc $kole prostfednictvim SRPS
Venkovska Skola

Podpora nadanych zaku, individualni pfistup
Internet pro zaky

Pfiroda na dosah

Bezbariérovost

Hristé u Skoly

Cisté prostfedi v budové

Pobogka ZUS

Zapojovani do mimo3kolnich soutézi

Slabé stranky

Nékteré prostory pro ucitele

Malo skfinék v Satné

Spatna vybavenost détského hiisté u
Skoly

Neni détsky parlament

Spatné umisténi SD, malo prostoru
Nemoznost ovlivnit slozeni stravy ve
Skolni jidelné

DVPP — chut se dale vzdélavat
Mala jidelna

Chybi metodik ICT

Mala schopnost obsluhy
pedagogickymi pracovniky

techniky

Prilezitosti

Facebook skoly

Spoluprace s ostatnimi  Skolami (i
zahraniénimi), spoluprace se subjekty
Sponzorstvi

Predavani zkusenosti

Vyuziti dotaci

Moznost dalSiho vzdélavani

Zapojeni do programu Ekoskola, dobré
jméno Skoly

Exkurze

Burzy obleceni

Vyjezdni zasedani pedagogl (stmelovani
kolektivu)

Osloveni médii

Reklamni darky od sponzor

Hrozby

Malo zaku

Vynaseni informaci ze Skoly
Spadovost

Zvysovani cen energii, sluzeb, zbozi

Chybi vychovny poradce, metodik
prevence (absolventi specializaéniho
studia)

Natacéeni na mobil (zaci)
Néktefi rodiCe se svymi nazory
Inspekce a jiné kontroly

Urazy

Vypadek autobusového spoje
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Hlavni strategické cile a realiza¢ni plan koncepce

arwdE

Pedagogicka oblast

Personalni oblast

Materialné—technicka oblast

Ekonomicka oblast

Oblast mimoskolni €innosti a informacéni systém Skoly

VSechny uvedené oblasti spole¢né tvofi stabilni zaklad pro rozvoj a prosperitu $koly. Vnimame
Skolu jako vzajemné propojeny systémovy celek, ktery je otevieny a je ovliviiovan vnitfnimi i
vnéjSimi vlivy. K témto vlivim je potfeba pfihlizet a umét na né reagovat.

1) Pedagogicka oblast

Skola musi byt bezpednym, pfijemnym a vstficnym mistem, musi poskytovat kvalitni
vzdélavani a rozvijet osobnost kazdého zaka. Zak by mél ziskat kompetence pro aktivni

4

obd&ansky, profesni i osobni Zivot. Zak by mél byt hrdy, Ze je sou&asti ,své“ skoly.

Cile:

zaijistit kvalitni vzdélavani v souladu s SVP, ktery vychazi z vize a strategie $koly a je
v souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP) a jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy
i rodiCe; kvalitni vzdélavani smérfujici k dobrym vysledkim vSech zakl je zakladem
kvalitni Skoly

zajistit, aby pedagogoveé volili formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym
vyukovym cilim a vytvarely pozitivni tfidni klima podporujici u€eni

pracovat s pravidly pro hodnoceni zaku

zajistit rozvoj osobnosti kazdého Zaka tak, aby kazdému zakovi byl umoznén maximalni
rozvoj odpovidajici jeho moznostem

zajistit rovné podminky pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky nadané
zkvalithovat &tenafskou gramotnost — &teni s porozuménim, prace s textem (text
Zpracovat a interpretovat)

podporovat dovednost samostatné prace, vést Zaky k samostatnosti,

zkvalitnit komunikativni dovednosti zaku, uplathiovat socialni pfistup, uméni
spolupracovat

podporovat environmentalni vychovu, podporovat vzdélavani pro Zivot

napomahat vytvaret dobré vzajemné vztahy mezi Zzaky navzdjem, predchazet tak
socialné-patologickym jevim

Prostiedky k dosazeni cile:

e sledovat kvalitu vzdélavani, sledovat a vyhodnocovat uspésSnost zaku, (SCIO
testovani zaku, vystupy, zapojeni zakl do soutézi, ziskani zpétné vazby pro
autoevaluaci)

 dle potieb 3koly aktualizovat SVP a $kolni fad

e provést analyzu kvality vyuky (kontrolni Cinnost), zjistit jsou—li a v jaké mife
pouzivany moderni formy a metody vyuky, zaméfit se na zavadéni aktivizacnich
forem vyuky, podporovat vyuzivani modernich technologii pfi vyuce
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zavadét formativni hodnoceni, sebehodnoceni; pokracovat v poskytovani slovniho
hodnoceni 4x roéné vzdy ke Ctvrtleti

vyuzivat moderni metody a formy vyuky (skupinova vyuka, projektové vyu€ovani,
metody kritické mysleni, kooperativni u€eni aj.) a moderni technologie pfi vyuce
(multimedialni tabule, PC)

systematicka zména v oblasti IT dovednosti (podpora programovani, robotiky,
technickych pfedmétd, integrovat digitalni gramotnost do vSech pFfedmétd,
podporovat informacni mysSleni (zak chape technologie kolem sebe)

podporovat vzdélavani uitelt v oblasti pouzivani modernich forem a metod vyuky
a modernich technologii

vytvaret kvalitni individualni vzdélavaci plany, vyuzivat podplrna opatreni
vyhledavat nadané zaky a pracovat s nimi

projektova vyuka, badatelsky orientovana vyuka, vyuka v pfirodé

vznik Zakovského parlamentu, kdy Zaci maji moznost se vyjadfovat a podilet na
chodu skoly

zajmové vzdélavani — podporovat fungovani Skolni druziny

podileni se zakl na realizaci projektl — respektovani navrh zakl napf. na vyuziti
prostoru Skoly, zahrady, projektovych dnd

podpora exkurzi, vyletl, lyzarskych kurzli, ozdravnych pobytt apod.

dale spolupracovat s okolnimi Skolami (metodické setkani uciteld 1. stupné,
spolecné akce zakl okolnich Skol — napf. sportovni soutéze, sdileni zkuSenosti
apod.)

zapojit se do celonarodniho projektu Ekoskola — vyuzit toho, Ze Zaci jsou mnoho let
jiz vedeni k environmentalnimu vzdélavani a snazit se o ziskani titulu Ekoskola
(Hnuti Tereza)

ab 2) Oblast personalni, socidlni a oblast Fizeni

Dobrou Skolu nelze vytvofit bez kvalitnich, spokojenych a aktivnich zaméstnancu, ktefi sdileji
trvale pozitivni a vysoce profesionalni pfistup ke vzdélavani zakl, komunikaci s rodici,
verejnosti i k zajisténi provozu Skoly. Toto pfijemné a pozitivni klima ve Skole ma velky vliv na
motivaci zaku, na jejich postoj k u€eni a chovani.

Cile:

e podporovat sebedlvéru uciteld, motivovat je, podporovat jejich seberealizaci a
osobnostné—profesni rozvoj

e udrzet si kvalitni pedagogicky sbor — aktivni, tvliréi, schopny tymové prace

e zaméfit se na zkvalitnéni vztahd mezi uciteli a mezi uciteli a zaky

e podporovat soucinnost celého pracovniho kolektivu

e zajistit kontrolni €innost

Prostredky k dosazeni cile:

pfesné vymezit pravidla jednani mezi vedenim Skoly a zaméstnanci a mezi
zaméstnanci navzajem — pratelska atmosféra je pro fungovani a uspésnost Skoly
zasadni, ale musi fungovat na profesionalni bazi (eticky kodex)

pfimé a oteviené jednani

pribézné upresniovat kompetence jednotlivych pracovnikd v rezimu S$koly,
promysSlené a rovnomérné delegovat ukoly dle jejich osobnostnich predpoklad Ci
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zajmu, podnécovat jejich rozvoj — preneseni kompetenci a zodpovédnosti na
jednotlivce (kazdy ma svou nezpochybnitelnou roli v kolektivu), usilovat o
maximalni informovanost — pracovat na dobré komunikace mezi vedenim Skoly,
pedagogy, vychovateli a spravnimi zaméstnanci (krat$i porady, mésicni plan)

e propagace prace ucitelll — webové stranky Skoly, socialni sité

e podpora vzajemného predavani zkuSenosti — tzv. sdileni (vzajemné hospitace,
kolegialni naslechy)

e podpofit studium ke specializovanym €innostem (napf. vychovny poradce, metodik
prevence, koordinator ICT, Skolni koordinator EVVO)

e sestavit systémové vzdélavani pedagogickych pracovnik( v souladu s potfebami
Skoly

e pracovat s tydennimi, roCnimi i dlouhodobymi plany (strategicky planovat),
vyhodnocovat je, pfijimat opatfeni

e uplatfiovat zasady leadershiptu

o sdilet zkuSenosti se Skolami podobného typu

e zavadét prvky mentoringu (kolegialni naslechy, aktivni naslouchani, fizeny
rozhovor, konstruktivni zpétna vazba aj.)

¢ motivovat ucitele (pochvala, uznani, ocenéni prace ucitele)

e jasné stanovena kritéria pro finanéni hodnoceni ucitell

e vytvaret kvalitni pracovni podminky pro vSechny pracovniky Skoly (pedagogické i
nepedagogické

ad 3) Materialné — technicka oblast

Zakladem fungovani Skoly jsou prostfedky pfidélované ze statniho rozpoétu a obecniho
rozpod&tu. Zadouci je tyto prostfedky navySovat prostfednictvim mimorozpoétovych zdroju.

Cile:

e ve vybaveni Skoly je Sest interaktivnich tabuli, jeden SWEET BOX, celkem 33
pocitaCovych stanic, barevné a Cernobilé tiskarny, které mohou vyuzivat vyucujici
v ramci vyuky, dvé kopirky, z toho jedna barevna, 18 tabletd pro podporu vyuky ve
tfidach, vybavena herna pro vychovnou cinnost Skolni druziny

e po dohodé se zfizovatelem vytvofit plan udrzby Skolni budovy

e zaméfit se na modernizaci a dovybaveni 8kolni zahrady (hraci prvky pro menS$i déti,
sportovni vyuziti pro mladsi déti)

e vybudovat na 8kolni zahradé venkovni u€ebnu pro vyuku venku

e postupné dovybavovat tfidy dle potfeb pedagogu a zaku

e dotvaret odpocinkové zony (vnitfni a vnéjsi prostredi Skoly)

e vytvofit jednotny dizajn Skoly (barvy Skoly, symbolika, logo Skoly)

e zajistit bezpecnost

Prostredky k dosazeni cile:
e ucCinné a uzce spolupracovat se zfizovatelem
e zhodnotit doplfikovou ¢€innost, popf. ji po dohodé se zfizovatelem rozSifit (pronajem
Skolni budovy)
e oslovovat sponzory
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e zapojeni se do projekttl, vyuzivat grantové vyzvy (MSK, MSMT, MFCR, IROP a
dalsi)

e spolupracovat s MAP

e vyuzit potencial z fad rodi¢u a zaku, spoluprace s mistni komunitou

e spoluprace se SRPS — navézat na dobrou spolupraci se SRPS, navazat na
uspésné akce jako je pasovani pataka, Halloweenska zabava apod., pfipravit akce
nove, zamérené napf. na tradice

o dodrzovani pravnich predpist, zohlednit konkrétni podminky a prostfedi Skoly,
vypracovat funkéni systém urazové prevence, vytvofit jasna pravidla v pfipadé
rizikového chovani, efektivné je uplathovat; Uuzka spoluprace s rodi¢i a sdileni
zpétné vazby v oblasti rizikového chovani

ad 4) Ekonomicka oblast
e zanalyzovat dosavadni hospodarské naklady Skoly
o hledat mozZnosti Uspor
e ekologizace provozu Skoly
e udrzet poCty zakl ve Skole

Prostredky k dosazeni cile:
e hledat rezervy ve vlastnim hospodareni
e planované hospodafit
e Uzce spolupracovat se zfizovatelem
e pozadat o sponzorské dary
e zapojit se do projektu EkoSkola

ad 5) Oblast informacniho systému a oblast mimoskolni ¢innosti

Skola nemUze byt izolovanym svétem sama pro sebe. Skola by méla byt komunitnim centrem
obce, které poskytuje zazemi i sluzby Siroké dolnolhotské verejnosti v pribéhu celého dne a
v pribéhu celého roku. Velmi dulezita je dlvéra a otevienost ve Skole, a to i ve vztahu k
vnéjSimu svétu. Hlavni poslani skoly je chapat ji jako sluzbu zakim, rodi¢iim a SirSi vefejnosti.
Usilovat o to, aby Skola byla otevienou instituci pro vSechny, ktefi maji zajem se podilet na
jejim chodu €i maji—li zajem o Skolu jako takovou.

Cile:

e vynalozit co nejvétsi usili pfi vytvareni dobrych vztah( s rodi€i, komunikace mezi Skolou
a rodi€i by méla vychazet z principu vzajemného respektu, fungovani komunikace skola
— rodiCe je pro Skolu zcela zasadni

e spolupracovat se zfizovatelem, se Skolskou radou, SRPS a ostatnimi organizacemi a
vefejnosti

e dusledné pracovat na dobré image Skoly

e udrZet nabidku mimoskolni ¢innosti pro Zaky
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Prostiredky k dosazeni cile:

Zaver:

pracovat na kvalitnim pfenosu informaci uvnitf Skoly (pravidelné porady),
informovat rodiCe (DM Software, webové stranky Skoly, FC)

informovat vefejnost o déni ve Skole (internetové stranky obce, mistni
zpravodaj, Skolni ¢asopis, dalSi média)

zachovat tradice (akce, které se osvédcily a funguji, navazat na né, popf. je
doplnit o akce nové)

poradat akce pro rodi¢e, pofadat akce s rodici

zvat rodiCe do Skoly (napf. osvétova Cinnost)

poradat akce pro vefejnost

udrzet, popt. rozsifit nabidku mimoskolni ¢innosti (spoluprace s rodici, popf.
dalSimi organizacemi v obci i mimo ni)

prezentovat praci zaku na vefejnosti

spolupracovat s ostatnimi Skolami

Uvédomujeme si, ze dosazeni jednotlivych cill, je proces zdlouhavy, naro€ny a zavisly na
vSech lidech, ktefi na ném spolupracuji. Kazdy, at je to zak, rodi¢, zaméstnanec, zfizovatel &i
verejnost, vidi Skolu ze svého pohledu a kazdy mdze mit jinou pfedstavu o jejim fungovani.
VSichni vSak mame spolecny cil a to je kvalitni vzdélavani v prostfedi, které je pro zaka
bezpelné, podnétné, vstricné, obsahové bohaté a které umozni kazdému zakovi zazit pocit

uspéchu.

V Dolni Lhoté 1. 1. 2022 Mgr. Bc. Lenka Martinkova, feditelka Skoly
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